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◆労働災害防止

①リスク低減活動

各部署でリスク評価を実施し、危険源に応じたリスク低減活動を実施

（危険源の除去/代替、工学的対策、作業構成見直し、管理的対策、個人用保護具）

②労働安全衛生教育

・入職者、異動者への一般労働安全衛生教育の実施

・全従業員への年次教育（フォローアップ教育）の実施

・職制、安全衛生委員への階層別教育の実施

・安全体感教育（全従業員へ実施。現在は入職時に実施）

・安全漫画を用いた安全教育

・交替勤務者向けの安全衛生教育

③安全・健康KYTによる意識向上

・安全KYT：1回/月実施（労災発生時は、事例を基にした安全KYTを各部署で展開）

・健康KYT：1回/隔月実施（健康増進部会が作成した健康KYTを部署で展開）

労働災害防止活動

労働災害実績 2022年度 2023年度 2024年度

化学物質による災害件数 0（0） ０（0） ０（1）

休業災害件数 1（2） 2（2） ０（0）

不休災害件数 4（4） 2（3） 7（7）

微傷災害件数 0（0） 5（5） 1（1）

労働災害死亡者数 0（0） 0（0） 0（0）

安全体感教育「滑り・転倒」体感 安全漫画

⇒目次に戻る

目次に戻る⇒

（）内は白河事業場全体実績

（（C）日経BP・オリンパス）
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◆交通事故の削減

「交通安全部会」を中心に、交通事故防止活動を推進

①通勤・車両チェック

年3回、駐車場入場状況および車両状態（タイヤ摩耗・車検期限等）の確認を実施

②安全自主点検

車検・免許等の期日を年2回、本人および職制で確認し、遵守を促進

③交通安全教育

・新入社員研修での交通安全教育の実施

・全従業員への年次教育（フォローアップ教育）の実施

・全従業員への交通安全講話の実施（1回/年）

・自動車学校での運転トレーニング、シュミレーター訓練（新入社員）

・駐車場ルールの教育（e-learning）

④通勤リスクアセスメント

通勤経路における危険箇所の自主確認による、事故防止意識の醸成

⑤交通安全KYTによる意識向上

月1回の交通安全KYT実施

交通事故防止活動

交通事故実績 2022年度 2023年度 2024年度

通勤加害事故件数 3（7） 13（15） 11（13）

通勤自損事故件数 1（1） 3（4） 1（2）

業務加害事故件数 1（1） 0（0） 0（1）

業務自損事故件数 0（0） 0（0） 0（0）

シュミレーター訓練

⇒目次に戻る

目次に戻る⇒

（）内は白河事業場全体実績
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◆職場巡視

①衛生管理者・安全管理者による職場巡視

1回/週の職場巡視と是正処置

②産業医による職場巡視

1回/月の職場巡視と是正処置

◆運用管理

①作業環境測定（製造現場及び事務所）

②高危険源設備の適正管理

③化学物リスクアセスメントの実施

④全国安全週間、全国衛生週間に合わせた活動展開

⑤防災活動の推進

防災訓練、防災パトロール、各種点検対応

⑥応急手当訓練

各部署で年１回の「応急手当訓練」を実施

心肺蘇生法の体験会の実施

⑦マネジメントシステムの維持、運用

外部機関による、ISO45001審査を継続的に受審

安全で衛生的な職場環境づくり

⇒目次に戻る

目次に戻る⇒

体験会
のお知らせ

応急手当訓練

心肺蘇生法の体験会案内
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外部認証

◆ISO45001

白河オリンパスでは、労働に関わる負傷及び疾病の防止、健康で安全な職場
環境を提供する事を目的として労働安全衛生マネジメントシステムを構築し、
ISO45001を取得しています。

2011年07月 OHSAS18001 認証取得

2020年12月 ISO45001 認証取得

⇒目次に戻る

目次に戻る⇒

～
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