
白河オリンパス株式会社 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによって、全て

の社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定しています。 

１．計画期間 令和 8年 4月 1日～令和 11年 3月 31日 

２．内容 

《目標１》 

配偶者が出産した男性の内、育児休職または配偶者の出産休暇のいずれかを取得する割合を

100%とする。 

《対 策》 

・令和 8年 4月より育児や介護等の関連制度についての従業員への周知情報の更新と情報の一元

化を行う。（対象は男女問わず）

・令和 8 年 4 月より配偶者が出産予定の男性に対して育児休職または配偶者の出産休暇の取得に

関する呼びかけを実施する。

《目標２》 

従業員一人あたりの時間外労働時間を 20時間未満とする 

《対 策》 

・令和 8年 4月より年次有給休暇の取得目標を 75%と定めた上、コミュニケーション強化や多能工化・

業務効率向上といった休みを取りやすくする職場施策も同時に実行する。



白河オリンパス株式会社 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 
 

 

「女性活躍推進法」に基づき、女性の職業生活における活躍の推進を目的とし、次のように行動

計画を策定しています。 

 

 

１．計画期間 令和 8年 4月 1日～令和 11年 3月 31日 

 

２．当社の課題 

 （１）管理職級の女性が少ない（2026年 4月時点：5名） 

 （２）年次有給休暇の付与日数を増やしたことにより改めて目標設定が必要 

 

３．目標、取組内容 

【目標①】 

管理職層と自身が一番下ではない階層の Supervisorの合計に占める女性の割合を 10%にする。 

 【取組内容】 

令和 8年 4月～  社内サクセッションプランでの候補者と育成方針の明確化。 

  令和 8年 10月～ グループ会社の垣根を越えたリーダー候補者への教育の実施。 

          地域女性リーダーネットワークを活用した候補者の啓発。 

 

 【目標②】 

有給休暇取得率を 75%以上とする 

 【取組内容】 

令和 8 年 4 月～ 年次有給休暇の取得目標を 75%と定めた上、コミュニケーション強化や多

能工化・業務効率向上といった休みを取りやすくする職場施策も同時に実

行する。 

 

４．当社の女性活躍に関する情報公開 

 直近事業年度での採用者に占める女性の割合 41% 


